) ES EM ACAO
DECIMA ALTERAGAO DO ESTATUTO SOCIAL

Capitulo I - DA DENOMINAGAO, DURACAO, SEDE E FORO.

Art. 1° - O Movimento Empresarial do Espirito Santo, também chamado de ES em Acdo neste
Estatuto, é uma organizagdo ndo governamental, pessoa juridica de direito privado, constituida
sob a forma de associacdo sem fins lucrativos, de interesse plblico, com autonomia
administrativa e financeira, que se regera pelo presente Estatuto e pelas disposigdes legais que

Ihe forem aplicaveis.
Art. 2° - O prazo de duragao do ES em Agdo é por tempo indeterminado.

Art. 3° - A sede do ES em Acao fica localizada em Vitdria, Estado do Espirito Santo, Edificio
Vértice Empresarial Enseada, salas 501, 502, 503 e 504, situado na Rua Tenente Mario Francisco
Brito, 420, bairro Enseada do Su3, Vltona ES, CEP 29050-555, e o foro na Comarca da mesma
cidade de Vitdria, Espirito Santo.

Capitulo II - DAS FINALIDADES
Art. 49 - O ES em Acédo tem por finalidades:

I Desenvolver prioritariamente, projetos e acdes com o objetivo de contribuir para o
desenvolvimento sustentavel do Estado do Espirito Santo;

I1 Promover a participacdo ativa do empresariado no processo de reflexo e de formulagéo
de acbes objetivando o desenvolvimento sustentdvel do Espirito Santo, abrangendo as
dimensdes econémica, social e ambiental;

III  Ser indutor da integridade nas relagdes entre o setor publico e o setor privado, garantindo
a transparéncia e a ética, bem como a ambiéncia adequada ao desenvolvimento das
empresas e da sociedade;

IV Contribuir para a formacdo de liderangas empresariais e politicas capazes de promover a
construgao das condigdes para o desenvolvimento sustentavel;

V Apoiar iniciativas para a construgdo de uma sociedade mais justa, participativa e
corresponsavel pelos destinos do Estado e do Pais; ' h

VI  Contribuir para o ape-rfeigoamento da democracia, pela conscientizagdo politica de
empresarios de qualquer setor e regido do Espirito Santo, visando incentivar a participacéo

no processo de discussao e decisdo das questdes de relevante interesse geral da sociedade;
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VII Apoiar, promover e manter agdes que aumentem a credibilidade das politicas publicas no
estado do Espirito Santo e" que deem continuidade ao processo de manutencdo da confianca
interna e externa, garantindo um ambiente propicio a atragdo de novos irivestimentos;

VIII Promover o acompanhamento das agoes dos Poderes Exe&utivo, Legislativo e Judiciario,
municipais, estadual e federal;

IX  Incentivar e adotar agdes ne sentido de permitir a continuidade de bons projetos publicos,
eventualmente ndo priorizados em fungdo das alternancias governamentais;

X Realizar e promover agdes com a finalidade de melhorar os indicadores e os resultados da
educagdo no Espirito Santo, tanto nas redes municipais como na estadual, conectadas ao

processo de desenvolvimento econémico sustentdvel do estado.-

Paragrafo Unico - Para os fins previstos neste artigo, a dedicagao as atividades nele previstas
configura-se mediante execucao direta e ou indireta dos projetoé, programas e planos de agoes

correlatos conjugando recursos fisicos, humanos e financeiros.

Art. 5° - O ES em Acgdo atuara como catalisador de ideias, organizador de debates e condutor
de projetos e agdes privadas e publicas que visem ao desenvolvimento do Estado do Espirito

Santo.

Paragrafo Unico - Os participes das atividades do ES em Agdo atuardo com exclusivo foco no
desenvolvimento do estado e dos municipios e em prol da sociedade em geral.

Art. 6° - A fim de cumprir suas finalidades, o ES em Agdo podera se organizar em Grupos de
Trabalho, Comités e/ou Camaras nos termos e condicbes previstos neste Estatuto e no

Regimento Interno.

Art. 7° - Para consecucdo das suas finalidades, o ES em Agdo, podera firmar convénios,
contratos, termos de cooperagdo, parcerias com organizagdes da sociedade civil de interesse
publico e privado, 'entidades da administragdo publica direta e indireta, conselhos municipais,
estaduais e federais e articular-se com 6rgaos ou entidades publicas e pfivadas, nacionais e
estrangeiras, bem como manter representacdo em conselhos de entidades da sociedade civil
e/ou 6rgdos de governos municipais, estaduais e federal, que se alinhem com o desenvolvimento
do Estado do Espirito Santo.

Capitulo III - DOS ASSOCIADOS, MANTENEDORES e REDE EMPRESARIAL

Art. 8° - Serdo considerados associados todos aqueles que, sem impedimentos legais, forem

admitidos como tais pelos orgaos competentes, mantenham em dia suas contribuicGes, quar?%\
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aplicavel, participem das reunides e mantenham fiel obediéncia a este Estatuto, ao codigo de

ética da entidade e as suas deliberacoes.

Art. 9° - Os associados do ES em Agdo ndo responderdo solidaria nem subsidiariamente, pelas

obrigagdes sociais contraidas pela entidade.

Art. 10 - As categorias de associados compreendem:
(i) associados fundadores;

(ii) associados participantes;

§ 1° - S3o associados fundadores as pessoas naturais que compareceram na assembleia de

constituigdo do ES em Agdo e que assinaram a ata de sua fundagéo.

§ 2° - S0 associados participantes as pessoas naturais que estejam com termo de associagao
vigente e: |

a) participem ativamente das atividades do ES em Acéo, ou;

b) sejam representantes dos Mantenedores, ou;

c) sejam presidentes das entidades pertencentes a Rede Empresarial do Espirito Santo.

Art. 11 - S30 Mantenedores do ES em Agao empresas e entidades alinhadas com os principios
e valores do ES em Agdo e que tenham sido admitidas como tal pelo Conselho Deliberativo, nos

termos deste Estatuto e do Regimento interno.

Art. 12 - A Rede Empresarial do Espirito Santo é uma unido de associagdes empresariais
independentes com sede no Estado do Espirito Santo, coordenada e mediada pelo ES em Acdo,
com caracteristicas e forma de atuacdo semelhantes e que assumem 0s mesmos valores e

principios.
Paragrafo Unico - S3o considerados membros da Rede Empresarial do Espirito Santo as
associagbes empresariais que tenham sido aprovadas pela prépria Rede e pela Diretoria do ES

em Agdo, e que estejam com termo de adesdo vigente.

Art. 13 - Ndo ha, entre associados, mantenedores e rede empresarial, direitos e obrigacoes

reciprocas.

Capitulo IV - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS E MANTENEDORE;‘(G\

-2
Advogado
OARB/ES 20.719

Art, 14 - S3o direitos dos associados adimplentes:

g
3
Fog o
°
2

©



II

I1I

v

Frequentar a sua sede;
Participar dos Conselhos, Grupos de Trabalho, Comités e Camaras para os quais fo

convidado;
Manifestar-se sobre atos, decisbes e atividades nas reunides dos Conselhos, Grupos de

Trabalho, Comités e Camaras dos quais participe;
Participar das Assembleias Gerais;

Participar de eventos, reunites e encontros realizados pela entidade.

Paragrafo Unico - O associado poderd solicitar seu afastamento temporario ou desligamento,

mediante comunicagdo a Diretoria e ao 6rgdo da Administragcdo do qual eventualmente faga

parte.

Art. 15 - S30 deveres do associado:

II
ITI

v
Vv
VI

Atender as finalidades e zelar pelo nome do ES em Agao;

Estar alinhado com as diretrizes do ES em Agao;

Contribuir na apresentagdo de propostas para o desenvolvimento do Estado do Espirito
Santo, com projetos e programas;

Pagar a contribuigdo, quando aplicavel;

Conhecer e cumprir as disposicoes estatutarias, regimentais e o Cédigo de Etica;

Acatar as decisOes dos orgdos da Administragao.

Paragrafo Unico - E vedado a qualquer associado se pronunciar publicamente ou assumir

compromissos em nome do ES em Agao, exceto se expressamente autorizado pela Diretoria.

Art. 16 - S3o direitos dos Mantenedores:

II
ITI

Art.

I
II

Indicar dois representantes para serem associados participantes e comporem o Conselho
Consultivo do ES em Agdo;
Ter sua marca divulgada nos canais de comunicacao e eventos do ES em Acdo;

Acompanhar as atividades do ES em Acao.
17 - S3o Deveres dos Mantenedores:

Pagar a contribuicdo anual definida pelo Conselho Deliberativo;
Manter-se alinhado aos valores e principios do ES em Agéoﬂ(\
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CAPITULO V - DA ADMINISTRAGAO

Art. 18 - O ES em Acdo é composto pelos seguintes 6rgaos:

I Assembleia Geral;

I Conselho Deliberativo;
III Conselho Consultivo; e
IV Diretoria.

§ 1° - O membro do Conselho Deliberativo, Conselho Consultivo ou da Diretoria que se
candidatar, ou for eleito para uma fungdo publica, ou aceite a designagdo para ocupar cargo
publico executivo devera comunicar tal situagdo ao Diretor Presidente, incorrendo em licenga

temporaria obrigatéria do respectivo 6rgao e do ES em Acéo, a partir da ocorréncia do fato.

§ 29 - No caso dos membros dos Conselhos Deliberativo e Consultivo, o conselheiro que tenha
sido candidato, mas ndo tenha sido eleito ou que venha a deixar de ocupar cargo publico para o
qual havia sido nomeado, podera retornar ao respectivo Conselho mediante solicitagao, ficando

automaticamente suspensa a licenga temporaria.

§ 3° - Preferencialmente, devera haver coincidéncia temporal entre os mandatos da Diretoria e
do Conselho Deliberativo, bem como dos respectivos presidentes, devendo todos os mandatos

terem inicio e término dentro de um periodo comum de no maximo 30 (trinta) dias.

§ 4° - As reunides dos 6rgaos de administragdo, as Assembleias Gerais e demais reunies do
ES em Acdo poderdo ser realizadas de forma semipresencial ou digital, obedecidos os ritos e
procedimentos dispostos neste Estatuto Social e na legislagdo e regulamentagdo em vigor,

respeitados os direitos legalmente previstos de participacdo e de rnanilfestagéo dos associados.

SEGCAO I - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 19 - A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da Instituicdo, sera constituida dos associados

fundadores e participantes em pleno gozo de seus direitos estatutarios.
§ 1° - As reunides da Assembleia Geral poderdo ser Ordinarias ou Extraordinarias.

§ 2° - A Assembleia Geral se realizara por convocagdo da Diretoria, por pelo menos 3 (trés)
membros do Conselho Deliberativo, ou, ainda, por 1/5 (um quinto) dos associados, por meio de
convocacdo por um dos instrumentos oficiais de comunicagdo da associagdo, com antecedé;:b/iaa‘\

minima de 5 (cinco) dias uteis.
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§ 39 - As Assembleias se instalardo em primeira convocagdo com a maioria dos associados e,
em segunda convocagao, com qualquer numero, sendo que nas duas ocasides devera ser

constatada a presenca de ao menos dois Diretores e dois membros do Conselho Deliberativo.

Art. 20 - A Assembleia Geral se realizard, ordinariamente, até o dia 30 de abril de cada ano,

para:

1 Aprovar a proposta de programagdo anual da entidade, submetida previamente ao
Conselho Deliberativo pela Diretoria;

II  Apos parecer do Conselho Deliberativo:
a) apreciar o relatorio anual da Diretoria;
b) examinar e deliberar acerca das demonstragdes contabeis e financeiras do ES em Agdo,

devidamente apreciadas por Auditores Externos.

Art. 21 - As Assembleias Gerais extraordinarias serdo convocadas sempre que necessarias para

decidir sobre:

I Alteracdo do Estatuto Social, exclusivamente por proposta do Conselho Deliberativo;

II Extincdo da Entidade;

[II Destituicdo da Diretoria, com atengdo ao disposto nos Paragrafos 1°, 20 e 3° do Art. 24;

IV  Alienagdo, transacao, hipoteca ou permuta de bens patrimoniais que ndo estejam na algada
da Diretoria;

V Eleger a Diretoria,

VI  Demais assuntos a ela pertinentes.

Art. 22 - Os quéruns de instalagdo e aprovacdo das matérias descritas nos incisos I, II e III do
Art. 21 se dardo da seguinte forma:

a) Nas assembleias convocadas para deliberar sobre matérias relacionadas ao inciso I do
Art. 219 o quérum minimo de instalagdo sera de 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um)
dentre os associados qﬁe compoem a Assembleia Geral, com a presenca de ao menos
dois Diretores e dois membros do Conselho Deliberativo, de modo que as proposicdes
somente serdo aprovadas‘cor'n o voto a favor de pelo menos 2/3 dos presentes.

b) Nas assembleias convocadas para deliberar sobre matérias relacionadas ao inciso II do
Art. 219 o quorum minimo de instalagdo sera de 50% (Cinquenta por cento) mai_s' 1 (um)
dentre os associados que compoem a Assemb'leia Geral, com a presenga de ao menos
trés Diretores e dez membros do Conselho Deliberativo, de modo que as proposigoes
somente serdo aprovadas com o voto a favor de pelo menos 2/3 qos presentes.

c) Nas assembleias convocadas para deliberar sobre matérias relacionadas ao inciso III do
Art. 21° o quérum minimo de instalagao sera de 50% (cinquenta por cento) mais 1/)&?.\
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dentre os associados que compdem a Assembleia Geral, com a presenga de ao meno
dez membros do Conselho Deliberativo e dez membros do Conselho Consultivo, de modo
que as proposicoes somente serdo aprovadas com o voto a favor de pelo menos 2/3 dos

presentes.

SEGAO II - DO CONSELHO DELIBERATIVO:

Art. 23 - O Conselho Deliberativo sera composto por no minimo 15 (quinze) e no maximo 20
(vinte) membros, e a duragdo dos respectivos mandatos sera de até 3 (trés) anos, respeitando
o previsto no §3° do Art. 18.

§ 1° - S30 membros do Conselho Deliberativo:
a) Associados fundadores;
b) Associados eleitos pelo Conselho Deliberativo, desde que tenham reputacdo ilibada,
alinhamento com os valores e principios da entidade e histérico de relevante atuacéo no

ES em Agdo.

§ 29 - Os membros serdo reconduzidos automaticamente para novos mandatos, desde que se

julguem aptos a desempenhar as fungdes inerentes ao cargo.
Art. 24 - Compete ao Conselho Deliberativo:

I Uma vez aberto o processo para eleicao da Diretoria, indicar um candidato a Diretor
presidente para liderar a formag@o de uma Chapa, nos termos do Regimento Eleitoral;

II Aprovar proposta de estrutura organizacional da Diretoria;

IT1 Zelar pela guarda e divulgagdo da Visdo, da Missdo e dos Principios e Valores que
nortearam a criagdo do ES em Acgdo e que definem suas Diretrizes.

v Representar institucionalmente o ES em Acgdo, por meio de seus membros, quando

convidados para tal fungéo;

vV Fixar limite a admissao de novos Mantenedores;
VI Admitir, desde que nao haja oposicdo por qualquer de seus membros, novos
Mantenedores; '

VII Propor alteragdes do Estatuto Social, em reunido especificamente convocada para esse
fim, e com um quérum minimo de instalacdo de 07 (séte) membros e um quérum de
aprovacgao de 2/3 (dois tercos) de votos favoraveis, as quais serdo encaminhadas para
aprovacgdo da Assembleia Geral; '

VIII  Elaborar, alterar e aprovar o Cédigo de Etica, o Regimento Interno, o Regimento Eleitoral
e demais politicas internas, em reunido especificamente convocada para esse fim, com

um quérum minimo de instalagdo de 07 (sete) membros e um quérum de aprovagado de

Aavogado
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IX Ser o guardido do cumprimento deste Estatuto por todos os seus associados e orgdos;

X Aprovar o orcamento encaminhado pela Diretoria e acompanhar a execucdo orgamentaria
do ES em Agao;

XI Escolher, de acordo com o regimento eleitoral, um dos seus membros para ser o
Presidente do Conselho Deliberativo. '

XII Admitir, desde que ndo haja oposigdo por qualquer de seus membros, novos membros
do Conselho Deliberativo; '

XIII  Aprovar o Planejamento Estratégico do ES em Agdo, a ser proposto pela Diretoria;

XIV ~ Aprovar, mediante proposta da Diretoria, o valor das contribuicdes anuais dos associados
e dos mantenedores;

XV Aprovar a escolha e contratagdo dos Auditores Externos a que se refere o Inciso II, alinea
“b”, do Art. 20,

§ 1° - O Conselho Deliberativo, em reunido convocada exclusivamente para este fim, podera
propor a desconstituigdo da Diretoria a partir de deliberacdo com voto a favor de pelo menos 10
de seus membros, devendo constar na ata da reunido os exatos fatos e fundamentos juridicos

que demonstrem que a Diretoria, no seu desempenho, ndo preservbu as obrigagGes Estatutarias.

§ 2° - Em caso de aprovagdo da proposta de desconstituigdo da Diretoria, todos os membros
deste 6rgdo serdo notificados a apresentarem defesa, conjunta ou separadamente, no prazo de
15 dias, lhes sendo garantido acesso a ata da reunido do Conselho Deliberativo na qual a

proposta foi aprovada.

~ § 3° - No prazo de até 30 (trinta) dias apés o encerramento do prazo previsto no § 29, a
Assembleia Geral, convocada exclusivamente para este fim, deliberard a questdo, nos termos

descritos na alinea “c” do Art. 22.

Art. 25 - Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:
I. Coordenar as atividades operacionais e agbes estratégicas do Conselho, articulando com

a Diretoria e com o Conselho Consultivo a fim garantir os meios para seu pleno
funcionamento;

II. Convocar as reunides do Conselho

1II. Designar membros para desenvolver agbes e projetos de competéncia do Conselho
Deliberativo;

IV. Promover avaliac3o periddica da atuacdo e eficacia do trabalho do Conselho Deliberativo;

V. Formalizar o convite aos associados aprovados para fazerem parte da composi¢ao do

Conselho Deliberativo. ' /)Q{\
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SECAO III - DO CONSELHO CONSULTIVO:

Art. 26 - O Conselho Consultivo sera composto pelos membros da Diretoria e pelos associados

participantes descritos nas alineas "b” e “c” do § 2° do Art. 10°.

Art. 27 - O Conselho Consultivo sera coordenado pelo Diretor-Presidente do ES em Acgdo e se

reunira periodicamente, por convocagao do seu coordenador.

Paragrafo Unico - Os membros do Conselho Deliberativo poderdo participar das reunides do

Conselho Consultivo.
Art. 28 - Compete ao Conselho Consultivo:

I Sugerir temas a serem debatidos e aprofundados pela Diretoria e pelo Conselho
Deliberativo, tendo em vista os objetivos do ES em Agao;
II Acompanhar os planos de trabalho apresentados pelos Grupos de Trabalho, Comités e

Camaras, e encaminhados pela Diretoria;

111 Indicar, quando necessdrio, profissionais especialistas nos temas debatidos no ES em
Acao;

v Participar da elaboragdo e acompanhar o Planejamento Estratégico do ES em Acao;

Vv Contribuir para aperfeicoar a comunicagdo entre o ES em Acdo, seus 0Orgaos e o0s
Mantenedores.

SECAO IV - DA DIRETORIA

Art. 29 - A Diretoria, 6rgéo executivo do ES em Agdo, sera composta de no minimo 3 (trés) e
no maximo 7 (sete) membros, designados “diretores”, e eleita pela Assembleia Geral,
respeitando o rito descrito no inciso “I” do Art. 24 e o Regimento Eleitoral.

§ 19 - A Diretoria terd a seguinte formatagao:
1 (um) Diretor-Presidente;
1 (um) até 5 (cinco) Diretores Institucionais;

1 (um) Diretor de Gestdo.
§ 29 - Poderao ser diretores os associados fundadores e os associados participantes descritos

nas alineas “a” e “b” do § 20 do Art. 100,

§ 3° - O mandato da Diretoria serd de 3 (trés) anos, sendo vedada a reeleigdo do Diretor-

Presidente. /T:{\



§ 4° - E recomendado que a Diretoria constitua comités especificos para apoio das atividades :

de cada diretor, que deverdo ser formados por associados.

§ 5° - Em caso de vacancia do Diretor-Presidente e/ou do Diretor de Gestdo, antes da metade
do mandato do triénio, sera escolhido pelo Conselho Deliberativo um dos Diretores Institucionais
para assumir até o final do mandato ou sera instalado um novo procedimento eleitoral, a juizo

do Conselho Deliberativo.

§ 6° - Em caso de vacancia de algum Diretor Institucional, o Conselho Deliberativo podera eleger

um substituto.

§ 7° - Em caso de vacancia da maioria da Diretoria serd instalado um novo processo de eleigao
de toda a Diretoria para um novo triénio, momento no qual os mandatos do Presidente e demais
membros do Conselho Deliberativo serdo automaticamente estendidos, a fim de manter o
previsto no §3° do Art. 18. '

Art. 30 - Compete a Diretoria do ES em Agao:

I Liderar a atuagdo do ES em Acdo em relagdo aos temas, projetos e acles a serem
debatidos e executados, cabendo a Diretoria a responsabilidade da criagd@o, definigdo de
objetivos, aprovagao de despesas‘e estabelecimento de prazos dos Grupos de Trabalho,
Comités e Camaras, bem como de acbes e projetos especificos. '

I1 Contratar e distratar prestadoreé de servicos a entidade;

I11 Elaborar a proposta de estrutura orga nizacional para o seu funcionamento (Organograma
operacional, Grupos de Trabalho, Comités e Camaras); .

v Representar o ES em Agé‘io, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, perante
a Administragdo Publica direta e indireta, cartorios e bessoas juridicas;

vV Operacionalizar as deliberagoes do Conselho Deliberativo;

VI Assinar sempre em conjunto de dois Diretores ou o Diretor Presidente e um procurador
legalmente constituido, todos os documentos e contratos, inclusive o$ referentes
a pagamentos, depdsitos e registros em cartérios;

VII Exercer todas as atividades pertinentes as fungdes da administragdo do ES em Acao,
sempre em conjunto com dois Diretores; '

VIII Cuidar para que toda documentagdo seja encaminhada para a devida contabilizagdo,
objetivando a apresentacdo dos balancetes e das demonstragdes contabeis e financeiras,
anualmente, ao Conselho Del‘iberativo, que apos as devidas andlises, o encaminhara para

apreciacdo e aprovacgao pela Assembleia Geral;

IX Elaborar o Plano de acdo e o orcamento anuais, a serem submetidos a deliberagdo, do
Conselho Deliberativo; /(
2
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X Assinar convénios de cooperagdo com outras entidades, instituicdes e organizacdes, par
o desenvolvimento e execugao de projetos; '

X1 Aprovar as parcerias institucionais do ES em Acdo;

XII Aprovar a inclusdo de novos membros a Rede Empresarial;

XIII  Aprovar e controlar a entrada e saida de associados, bem como manter o respectivo
registro dos termos de associagdo dos associados descritos no Inciso II do Art. 10;

XIV  Autorizar associados a se pronunciarem em nome do ES em Acéo;

XV Decidir sobre alienagao, transagao, hipoteca ou permuta de bens patrimoniais com valor

unitario inferior a cinco saldrios-minimos vigentes a época da operacao.

Paragrafo Unico - Cabe ao Diretor-Presidente outorgar mandato, juntamente com outro
diretor, estabelecendo poderes, extensao e validade do mandato, inclusive mandato “ad judicia”
a advogado, sendo que o mandato outorgado ndo podera ter prazo de validade superior ao de
gestdo dos outorgantes, salvo o mandato “ad jddicia”, que devera especificar e limitar os
poderes outorgados, além de trazer condicdo de que somente serd valida a representacdo caso

praticada em conjunto com outro diretor.

Art. 31 - Compete ao Diretor-Presidente, e na sua falta ao Diretor de Gestdo, coordenar as
atividades operacionais da Diretoria e do ES em Agao como um todo, principalmente no que
tange a execugdo das atividades descritas no Art. 30. '

Capitulo VI - DAS FONTES DE RECURSOS

Art. 32 - Constituem receitas do ES em Acao:

I As contribuigdes voluntarias de pessoas fisicas e juridicas;

11 As contribuigdes dos associados, quando aplicavel;

11 Auxilios, contribuigdes e subvencdes de entidades privadas;

v Doacoes e legados;
\Y Rendas em seu favor constituidas por terceiros;
VI Usufrutos que lhe forem conferidos;

VII Rendimentos de imdveis proprios ou doados por terceiros;

VIII  Juros e outras receitas financeiras;

IX Rendimentos decorrentes de titulos, agdes ou papeis financeiros de sua propriedade;
X Captacgao de rentncia e/ou incentivo fiscal de terceiros;
X1 Receita de direitos autorais;

XII Repasse de recursos financeiros de projetos em parceria com entidades, empresas e

instituigoes. /T/.(\

7
lm@. Camppy Rqmos

Advogado
OAB/ES 20.719



Paragrafo Unico - E expressamente vedado o recebimento de recursos publicos

Administracao Direta para quaisquer fins.
Art. 33 - Todas as receitas serdo destinadas a manutengao dos objetivos do ES em Acdo.

Art. 34 - O patrimonio do ES em Agao sera constituido de bens, recebidos por doagdes e legados,
ou por aquisicdes realizadas pelo proprio ES em Agao, devendo restar claro e amplamente

identificado em sua contabilidade social, observados os aspectos legais pertinentes.

Capitulo VII - DOS LIVROS SOCIAIS

Art. 35 - O ES em Acgdo escriturara os livros que sejam obrigatdrios pela legislagdo aplicavel e

os disponibilizara aos associados sempre que requisitados.

Capitulo VIII - DAS PENALIDADES

Art. 36 - O associado que atuar contrariamente as finalidades do ES em Agdo, ndo cumprir seus
deveres e obrigagdes de associado, ou nao cumprir suas obrigagdes de Conselheiro ou de Diretor,
quando estiver investido nestes cargos, estara sujeito as seguintes sangoes:
a) adverténcia por escrito; '
b) suspensao de seus direitos de associado, por um prazo ndo superior a 90 (noventa) dias,
calculada conforme a gravidade da infragao;

c) exclusao.

§ 1° - Quando instalado o processo para apuragao das infragOes previstas no caput, é garantido

ao associado direito a defesa e ao contraditério.

§ 29 - O associado excluido por razdes outras que ndo a de inadimpléncia podera ser readmitido
no ES em Agao 1 (um) ano a partir da data da sua exclusdo, observadas as condigdes definidas

no Regimento Interno.

§ 3° - O associado excluido por inadimpléncia propria ou do Mantenedor que o tenha indicado,
podera ser readmitido imediatamente, por meio da quitagdo do débito e mediante aprovacdo da

Diretoria.

§4° - As sangoes previstas nas alineas “a” e “b” podem ser aplicadas quando o associado atuar

contrariamente as finalidades do ES em Agdo, desde que ndo importe em infragdo mais gr%\
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§5° - A sangdo prevista na alinea “c” do caput serd verificada quando, apds a aplicagdo da

sangdo prevista na alinea "b” do caput, houver reincidéncia do associado.

§6° - A sangdo prevista alinea “c¢” do caput sera aplicada de forma direta quando ocorrer:
a) Ato grave que contrarie as finalidades do ES em Agdo; ou
b) Ato que pode ser enquadrado como ilicito nas definicoes da legislagdo penal vigente no
pais; ou
¢) Inadimpléncia, entendida como ndo pagamento da contribuicdo pelo associado, quando

aplicdvel, ou da contribuicdo do Mantenedor que o tenha indicado, por mais de 12 meses.

§79° - O processo disciplinar correra da seguinte forma:
i.  Com a constatagdo da possivel infragéo, a Difetoria notificara o associado, ou comunicara
ao 6rgdo da Administracdao do qual seja membro para que o faga, para que no prazo de
15 (quinze) dias apresente as suas justificativas e eventualmente as provas que pretende
produzir do alegado;
ii. A Diretoria realizara a instrugao no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o recebimento
das justificativas;
iii. ApOs a instrucdao, o processo disciplinar serd encaminhado a uma Comissao escolhida
pelo Presidente do Conselho Deliberativo, que tera 30 (trinta) dias para proferir a sua

decisao.

§89° - Da decisdo da Comiss@o cabera recurso ao Conselho Deliberativo, tanto por parte do

associado quanto por parte de pelo menos dois membros da respectiva comissao.

§9° - Os casos omissos, no que tange as penalidades, serdo definidos pela Assembleia Geral.

Capitulo IX - DAS DISPOSIC("JES GERAIS
Art. 37 - O exercicio social tera seu término no dia 31 de dezembro de cada ano.

Art. 38 - Para a dissolugdo do ES em Ag&o, o0 processo se dara da seguinte forma:

i. convocacdo por edital, publicado pela imprensa oficial, para uma Assembleia Geral
Extraordinaria especialmente para esse fim, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias;

ii. o quorum de instalag@o e deliberagao sera o definido no Art. 22, alinea “b”;

iii. dissolvido o ES em Acdo, o remanescente do seu patriménio liquido, apés as deducdes

legais obrigatorias, sera destinado a uma entidade de fins nao 'lucrativos, CWT
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idénticos ou semelhantes ao do ES em Acdo, em situagdo regular, e que tenha sed %
=

Estado do Espirito Santo. 2

Art. 39 - O presente Estatuto poderd ser alterado, a qualquer tempo, em Assembleia Geral

especialmente convocada para esse fim, e entrard em vigor na data de seu registro em Cartério.

Art. 40 - Nas atividades do ES em Acéo fica expressamente proibida a manifestacdo politica
partidaria.

Art. 41 - A instituicdo adotard praticas de gestdo administrativa necessarias e suficientes a
coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em
decorréncia da participacdo nos processos decisérios.

Art. 42 - O presente Estatuto entrarad em vigor a partir desta data, devendo proceder ao tramite
legal para registro e demais providéncias cabiveis.

Vitéria/ES, 19 de abril de 2022.

Cartorq :
Sar/o Zt/L; A 3
=4 C N
Fabjo Costa Bra irod

Diretor Presidente
ES em Agdo
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
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Rodrigo Sarlo Antonio
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